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BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ AKREDİTASYON KOMİSYONU 2024 FAALİYET RAPORU 

 

Komisyon Üyeleri 

 Başkan: Doç. Dr. Seda PEHLİVAN 

 Başkan Yardımcısı: Prof. Dr. Neriman AKANSEL 

 Üyeler: 
o Prof. Dr. Nurcan ÖZYAZICIOĞLU 

o Dr. Öğr. Üyesi Nursel VATANSEVER 

o Dr. Öğr. Üyesi Derya AKÇA DOĞAN 

 Öğrenci Üye: (2024 yılı görevlendirmesine göre) 

 

1. Genel Değerlendirme 

2024 yılı boyunca Akreditasyon Komisyonu, HEPDAK Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) 

Sürüm 6.0, yeni standartlar ve değerlendirme sistemi doğrultusunda çalışmalarını sürdürmüştür. 

Komisyon faaliyetleri; çalışma gruplarının güncellenmesi, izleme-geri bildirim süreçlerinin 

yapılandırılması, standart bazlı raporların değerlendirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanmasına 

yönelik kararların alınması ekseninde yürütülmüştür  

2. Toplantılar ve Alınan Temel Kararlar 

2.1. 05.01.2024 Tarihli Toplantı 

 Akreditasyon Komisyonu takvimi görüşülmüş, revizyon sonrası web sayfasında 

yayımlanmasına karar verilmiştir. 

 Çalışma grupları yeni HEPDAK standartları doğrultusunda güncellenmiştir. 

 Akademik personelin bilgilendirilmesi amacıyla toplantı planlanmıştır  

2.2. 16.01.2024 Tarihli Toplantı 

 HEPDAK yeni standartları ve değerlendirme sistemi hakkında komisyon başkanlığı 

tarafından bilgilendirme yapılmıştır. 

 2024 Akreditasyon Takvimi son haliyle kabul edilerek yayımlanmasına karar verilmiştir  

2.3. 21.03.2024 Tarihli Toplantı 

 Çalışma gruplarının sunduğu raporlar değerlendirilmiştir. 

 Program Amaçları, Program Çıktıları ve Öğrenciler Çalışma Gruplarına içerik, 

gerekçelendirme, izleme ve kanıt sunumu konularında ayrıntılı geri bildirimler 

verilmiştir. 

 Birçok çalışma grubunun önceki HEPDAK geri bildirimlerini ve ÖDR Sürüm 6.0’ı 

yeterince dikkate almadığı tespit edilmiştir. 

 Bundan sonraki süreçte tüm taleplerin resmî yazı ile yürütülmesine karar verilmiştir  

2.4. 05.04.2024 Tarihli Toplantı 

 Öğretim Elemanları ve Eğitim Yönetimi Çalışma Gruplarının raporları 

değerlendirilmiştir. 

 İzleme, performans değerlendirme ve iş akışı tanımları yetersiz bulunan alanlar için 

revizyon ve ayrıntılandırma talep edilmiştir. 

 Çalışma gruplarıyla yüz yüze toplantı takvimi oluşturulmuştur  

2.5. 29.05.2024 Tarihli Toplantı 

 Bölüm Başkanlığına iletilen dilekçe değerlendirilmiştir. 

 Planlanan etkinliğin kapsam, yöntem ve izleme açısından uygun olmadığına karar 

verilmiş; ilgili çalışma grubuna yapılandırılmış ve kanıta dayalı düzenleme önerileri 

sunulmuştur  

3. 2024 Yılı Öne Çıkan Akreditasyon Faaliyetleri 

 HEPDAK Standart 5 ve Standart 7 kapsamında çalışma grubu raporlarının sistematik 

olarak değerlendirilmesi 

 Çalışma gruplarına yönelik geri bildirim–izleme–sürdürülebilirlik mekanizmasının 

güçlendirilmesi 



 Akreditasyon faaliyetlerinin resmî yazışmalarla izlenmesi yönünde kurumsal karar 

alınması 

 Akademik personelin yeni standartlar konusunda bilgilendirilmesi 

 Web sayfası üzerinden takvim ve bilgilendirme şeffaflığının artırılması 

 

4. Sonuç ve Değerlendirme 

2024 yılı, Akreditasyon Komisyonu açısından yapılandırma, izleme ve standardizasyonun 

güçlendirildiği bir dönem olmuştur. Komisyon; HEPDAK değerlendirme sistemine uyumun 

artırılması, kanıta dayalı raporlama kültürünün yerleşmesi ve sürdürülebilir akreditasyon 

yaklaşımının güçlendirilmesi yönünde önemli kararlar almıştır. 

Bu doğrultuda, 2025 yılına yönelik çalışmaların daha sistematik, izlenebilir ve standarda tam 

uyumlu şekilde sürdürülmesi hedeflenmektedir. 

 

Doç. Dr. Seda PEHLİVAN 
Akreditasyon Komisyonu Başkanı 

 

 

 


